zpráva                 z vlastního hodnocení školy
	Základní škola s rozšířeným vyučováním informatiky a výpočetní techniky, Teplice, Plynárenská 2953


	415 01 Teplice, Plynárenská 2953/6


	Termín vlastního hodnocení: září 2007 – září 2010


vzdělávací Program školy
Základní škola: čj. 16847/96-2;– běžné třídy 
Základní škola s rozšířeným vyučováním informatiky a výpočetní techniky: čj.16845/2001-22
Zvláštní škola: čj. 22980/97-22 – praktické třídy
Školní vzdělávací program: ŠKOLA NÁS BAVÍ

Programová nabídka pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami:

· s poruchou učení je individuální integrace (výuka podle individuálních plánů) v běžných třídách,
· s poruchou učení je náprava učení,

· s s logopedickými problémy je náprava řeči.
Nabídka volitelných předmětů v průběhu třech let: 
· Společenskovědní seminář, 
· Praktická matematika, 
· Seminář a prakt. ze zeměpisu, 
· Sportovní výchova, 

· Informatika, IVT
Nabídka nepovinných předmětů v průběhu třech let: 

· Praktická matematika, 
Projekty:
· EKOPROJEKT 1, 

· EKOPROJEKT 2
· EKOPROJEKT 3

Ve spolupráci se zřizovatelem na téma: 
· Třídění odpadů

· Zdroje informací

· Kultura a sport

· Dopravní obslužnost
Podmínky vzdělávání
Vliv personálních podmínek na vzdělávání:
Klady:
Po dobu třech let se daří udržet pedagogický sbor v odborné kvalifikovanosti na 60 %, pokles ze 69%, který byl zaznamenán před třemi lety, byl způsoben odchodem 4 kvalifikovaných učitelek na mateřskou dovolenou. Zástup za MD se nepodařilo plně zajistit, pouze na 50%.

Podařilo se zvýšit odbornou specializaci v oblasti ICT – koordinátor, a MŠP a koordinátor ŠVP jsou před dokončením studia, odborné specializace.
Průměrná věková skladba pedagogického sboru se drží stále pod hranicí 50 let 
Většina pedagogického sboru se  aktivně zapojuje v oblasti dalšího vzdělávání. Pedagogové důchodci využívají k dalšímu vzdělávání převážně formu samostudia. 

Nedostatky: 
Pedagogická fakulta stále nenabízí nekvalifikovaným pedagogům možnost studovat při zaměstnání (prezenční formu) a doplnit si tak potřebnou kvalifikaci. Stále chybí doplnění odborné specializace ve funkci koordinátora EVVO, i když v této oblasti dosahuje naše škola skvělých výsledků zásluhou nekvalifikované pedagožky, která řídí EVVO na škole a vymýšlí a realizuje projekty prakticky s celým pedagogickým sborem. 

Pedagogický sbor se zdokonalil v počítačové gramotnosti, pouze pár jedincům (většinou důchodců) musí v této oblasti využít DVPP.
Zůstává plně odborně nekvalifikovaná výuka především Nj, Tv, částečně 1.st. a spec. pedagogiky (kvalifikovanost se zlepší v příštím školním roce nástupem kvalifikovaných učitelek po MD).
Materiální, technické a hygienické podmínky vzdělávání – prostory, pomůcky, učebnice, technické prostředky:
Klady:
v průběhu třech let se podařilo zkvalitnit výuku nákupem interaktivních tabulí a dataprojektorů do odborných učeben, rozšířit nákupem počet přenosných počítačů směrem k  pedagogickému personálu, zmodernizovat PC učebny, učebnu F, CH, Z, učebnu k vyhledávání informací (školní knihovnu),  kuchyňku, sportovní areál.
ŠD se přestěhovala do nových, zrekonstruovaných místností a nově se vybavila nábytkem.
Velké rekonstrukce se dočkala školní jídelna a také vstupní hala a šatny žáků. Každý žák tak vlastí svojí zamykatelnou skříňku. Vyřešil se tím problém krádeží v centrálních šatnách.

Podařilo se obnovit učebnice a učební texty podle požadavků ŠVP především ve výuce Aj a obnovit a rozšířit nabídku výukových programů na PC.
Hygienické podmínky se v průběhu třech let dařilo udržet na velmi dobré úrovni. Všechny kmenové třídy a odborné pracovny se podařilo vybavit předepsaným, polohovacím nábytkem. Průběžně se obnovily nefunkční žaluzie ve třídách a kancelářích a zrekonstruovala se další hygienická zařízení v prostorách praktických tříd a školní jídelny.
Nedostatky: 

Některé kmenové třídy potřebují obnovit skříňový nábytek, kmenové učebny postrádají technické vybavení, například TV, VIDEA, PŘEHRÁVAČE, PC, DATAPROJEKTORY, interaktivní tabule.
Některá hygienická zařízení (WC chlapců a dívek) včetně podlah chodeb 1.st. čekají na potřebnou rekonstrukci. Obě tělocvičny čekají též na celkovou rekonstrukci.
Kvalita pracovního prostředí školy:
Klady:
Zlepšilo se estetické prostředí celé školy,  to znamená, že estetické vylepšení  mělo kladný dopad na kvalitu pracovního prostředí. 
Pracovní vztahy v pedagogickém sboru jsou na dobré úrovni; výsledky lze vyčíst z dotazníkového šetření MAPA ŠKOLY. Na většině pracovišť mají pedagogové k dispozici počítače, které jsou zapojené do vnitřní i venkovní sítě. To umožňuje v pedagogickém sboru rychlejší přenos informací. 
Materiální zabezpečení pracovního prostředí se postupně zlepšuje.

Zlepšily se hygienické podmínky pracovního prostředí, ve všech sborovnách a toaletách jsou k dispozici papírové utěrky, toaletní papíry, teplá voda.
Nedostatky: 

klid pracovního prostředí bývá narušován nefunkčními vztahy žák x učitel  x rodič; moderními, pracovními pomůckami není vybaven celý pedagogický sbor (osobní PC, názorné pomůcky apod.); většina kabinetů není vybavena moderním nábytkem a moderními pomůckami.
Efektivita využívání finančních zdrojů

Daří se efektivně čerpat rozpočet státní  i rozpočet od zřizovatele.
Klady:
Žák: Podařilo se vybavit odborné učebny dostatečným množstvím PC, došlo k nárůstu PC a tím připadá přibližně na 300 žáků 50 počítačů; daří se doplňovat sklad učebnic novými učebnicemi. Všechny třídy jsou vybavené moderním polohovacím nábytkem. Odborné učebny jsou vybavené moderním nábytkem, interaktivními tabulemi a dataprojektory. Podařilo se vybavit žáky se zdravotním postižením (dyslexie a mentální postižení) učebními pomůckami, které jim pomáhaly zdárně při výuce překonávat jejich potíže (trojhranná pera, jazykové a matematické tabulky, pracovní sešity).
Učitel: finanční prostředky určené pro další vzdělávání pedagogických pracovníků byly využity pro 2/3  pedagogického personálu. Mzdové prostředky ( nenároková složka platu) se zásluhou  funkčních kritérií pro odměny a osobní příplatky čerpaly pravidelně a staly se  motivačním prvkem celého pedagogického sboru. Nákup pracovních pomůcek byl pokaždé prodiskutován, musel být řádně odůvodněn tak, aby přinesl učitelům a žákům očekávanou efektivitu při přípravě a realizaci vyučovacího procesu.
Nedostatky: 

Malý objem nenárokové složky platu určený k motivaci a k oceňování kvality práce (úspěchy žáků v soutěžích, úspěchy žáků na veřejnosti, úspěchy žáků na středních školách)
Pomůcky pro učitele, jejich obnova a modernizace se nedaří v takové míře, jakou by pedagogický sbor potřeboval. Překážkou je opět stále se zmenšující objem ONIV.
Rozvoj ekonomických zdrojů (projekty, granty…)

Klady:
Podařilo pokračovat v  realizaci projektů s ekologickou tématikou s finanční spoluúčastí. Škola získala zásluhou dobrého zpracování projektů od zřizovatele  a dalších institucí a  sdružení finanční podporu, která byla využita jednak směrem k výuce (financování exkurzí, materiálu, pronájmu výstavní síně) a jednak směrem ke zlepšení školního pozemku.

Na základě úzké spolupráce se zřizovatelem se začaly uskutečňovat další praktické projekty z oblasti matematiky a výpočetní techniky a sice statistická šetření v terénu. Na základě požadavků zřizovatele žáci oslovovali občany města Teplice a zjišťovali, zda si občané přejí výstavbu sportovišť, obchodního centra, nákup tramvají, jaké zdroje informací využívají apod.
 Nedostatky: 

Nedaří se vytvořit takový tým pedagogů, který by dokázal  požádat o grant a zrealizovat jej. 

Chybí projekty zaměřené na jinou oblast, než ekologickou. 
Průběh vzdělávání 
Průběh vzdělávání se zřetelem k vytváření cílových kompetencí vzdělávacích programů
Klady:
Vedení školy provedlo hospitace v průběhu dvou let u více jak 70 učitelů. Výsledky z hospitační činnosti jednoznačně ukazují na důslednost plnění cílů vzdělávání, především soulad výuky s cíli základního vzdělávání a návaznost probíraného učiva na předcházející témata. Učitelé respektovali individuální tempo žáka, umožňovali žákům relaxaci, sledovali a plnili stanovené cíle. K motivaci žáků využívali učitelé převážně zkušeností žáků. Žákům byla dána možnost vyjádřit vlastní názor, byl dán prostor pro diskuzi. Hodnocení žáků provedené pedagogickým sborem bylo věcné, konkrétní a adresné.  K hodnocení byl využíván klasifikační řád a  byla respektována individuální schopnost žáků. Pedagogický sbor rozvíjel klíčové kompetence žáků. Podařilo se především rozvíjet kompetence k řešení problémů, žáci dokáží vnímat problémové situace na škole, rozpoznají a pochopí problém, přemýšlí o příčinách problému. Sociální a personální kompetence se podařily učitelům rozvíjet  především účinnou spoluprácí  ve skupině žáků, žáci dokáží společně s učiteli vytvářet a dohodnout se na pravidlech v práci v týmu. Problémy (klady i zápory) se řešily nejenom při hospitačním pohovoru, ale především na pedagogických radách, provozních poradách, na setkáních poradního orgánu, metodických a předmětových komisích a na schůzích žákovského parlamentu.
Pedagogickému sboru se podařilo zrealizovat řadu vzájemných hospitací. (MŠ x 1.st. x 2.st.)

Nedostatky: 

V učebnách chybí dostatek názorných tabulí (cizí jazyk – pravidla, český jazyk – pravidla, matematika – pravidla atd.)

Nejsou využívané některé kabinetní pomůcky při výuce. Někteří učitelé nevyužívají při výuce PC, interaktivní tabuli, dataprojektory. Učitel měl často složitou roli při motivaci žáků k lepším výkonům, chybí u několika pedagogů osobní příklad a z velké části podpora rodičů. Chybí důsledná práce s chybou a propojení teorie s praxí jako motivační prvek. Chybí jednotný pohled na výchovu, potažmo akceptování pravidel školního řádu. Nácvik sebehodnocení u žáků není pravidelné a důsledné, často chybí zdůvodnění hodnocení žáka učitelem.
Úroveň rozvoje klíčových kompetencí a jejich hodnocení je u žáků na samém začátku. 
Výsledky vzdělávání žáků
Výsledky vzdělávání vzhledem ke stanoveným cílům vzdělávání

Klady:
Podařilo se snížit počet dostatečných žáků na celé škole tím, že učitelé nabízeli žákům pravidelné doučování a zájmovou činnost.

Podařilo se zvýšit počet vyznamenaných žáků, žáci jsou častěji připravovaní do soutěží          školních, okresních, ale též i krajských.

Zlepšený prospěch u řady žáků kladně ovlivnila nová metoda projektového vyučování.
Zlepšilo se celkově chování žáků zásluhou častého řešení problémů a využívání poradních komisí.

Ke zlepšení výsledků vzdělávání využíváme zpětné vazby: vědomostní testy od společnosti SCIA a výstupní státní testy pro 5.a 9.ročník od společnosti CERMAT (KALIBRO)
Znázornění prospěchu a chování v %


[image: image1.wmf]Prospěch žáků na konci školních roků v letech 96/97 až 09/10.
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V roce 04/05 došlo k velkému nárůstu vyznamenaných žáků na základě nového školského zákona, podle kterého žáci získávají vyznamenání již od 1.ročníku ZŠ.

[image: image2.wmf]Chování žáků  na konci škol. roků  v letech 96/97 až 09/10.
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Ve školním roce 2008/2009 došlo ke změně  jednotného hodnocení písemného zkoušení žáků. Byla zpřísněna kritéria hodnocení, což se celkově odrazilo v poklesu vyznamenaných žáků a nárůstu  neprospívajících žáků. Již 4 roky, zásluhou okamžitého a důsledného řešení problémů žáků, se daří udržet příznivé procento výchovných problémů žáků.
Co všechno ovlivňovalo kvalitu výuky znázorňují grafy z Mapy školy. 
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Grafické údaje z roku 2010
Pokud porovnáme odpovědi žáků v roce 2006 s odpověďmi roku 2010 zjistíme, že se prakticky názory žáků na výuku nemění.
Grafické údaje z roku 2006
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Grafické údaje z roku 2010
Při posouzení počtu bodů, které škola získala od rodičů v roce 2006 a v roce 2010 lze konstatovat, že v roce 2010 převládá kladné hodnocení kvality výuky od rodičů. Rodiče vnímají výuku na naší škole po třech letech jako kvalitnější. Nastal pozitivní posun.
Grafické údaje z roku 2006
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[R/12 - Jak hodnotite celkové kvalitu vyuky ve vasi skole? Kolik bodi byste vasi Skole za kvalitu vyuky udslii? ]
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Grafické údaje z roku 2010
Rodiče začínají upřednostňovat klasickou výuku oproti samostudiu pomocí výukových programů. Svědčí to o tom, že je moderní styl výuky nepřesvědčil o pokroku svých dětí ve vědomostech.
Grafické údaje z roku 2006
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Grafické údaje z roku 2010
Rodiče a učitelé oproti roku 2006 našli prakticky stejný náhled na rozvíjení schopností u žáků. Rodiče i učitelé dali více bodů oproti roku 2006. Obě skupiny vnímají zkvalitnění výuky.
Grafické údaje z roku 2006
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Grafické údaje z roku 2010

Oproti roku 2006 se začínají názory rodičů, učitelů a žáků přibližovat. I když jeden z hlavních cílů školy naučit se slušně chovat vnímá pouze jedna skupina za prvořadý úkol, a tou jsou žáci. 
Grafické údaje z roku 2006
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Nedostatky: 

Nejsou vnímané stejně cíle školy ( vychovávat žáky, kvalitně připravit žáky ve vědomostech a dovednostech na střední školu a úzce spolupracovat mezi učiteli, rodiči a žáky)

 Málo žáků je vysíláno na vědomostní soutěže, i když řada žáků má vynikající vzdělávací výsledky. Chybí  například školní kola soutěží český jazyk, fyzika a chemie.
Měnit celkovou atmosféru na škole k lepšímu i když v současné době se mění atmosféra ve škole k lepšímu.

Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání
Kvalita výchovného poradenství

Klady:

Poklesem žáků je na škole pouze jedna výchovná poradkyně, která pracovala podle předem připravených ročních plánů. V plánech byly vždy zahrnuty oblasti výchovy, jak nejúčinněji řešit výchovné problémy  a přípravu k volbě povolání.

V oblasti volby povolání se každoročně uskutečňovaly tréninkové přijímací zkoušky pro žáky hlásící se na střední školy s maturitou. Žáci od 8.ročníku navštěvovali ÚP v Teplicích             a v 9.ročníku se účastnili „ŠANCE“ (vzdělávací nabídky středních škol).
Daří se vytvářet u žáků i rodičů pojem „vztah k učení“ a s tím i větší zodpovědnost k budoucí volbě povolání (střední školy).

Důslednou výchovou se daří řešit záškoláctví a jiné výchovné problémy. Rodiče jsou ochotni spolupracovat a společně s pedagogy na poradních komisí řešit problémy, které způsobují záškoláctví a současně hledat opatření k odstranění těchto problémů.
Daří se spolupracovat s PČR při realizaci vzdělávacího programu AJAX, a s MěP ve spojitosti s výchovnými komisemi a dětského dne.
Nedostatky: 

Nepodařilo se udělat průzkum u rodičů a nabídnout jim metodické rady, jak vést výchovu žáků, aby byli ve vzdělávání úspěšní.
Nepodařilo se zvýšit procento návštěvnosti rodičů na třídních schůzkách. 
Přístup k informacím a jejich přenos

Klady:

Podařilo se rozšířit nabídku informací a rad na  webových stránkách naší školy. Rodiče, žáci, zaměstnanci školy a další zájemci  mají přístup k informacím, například: aktuální nabídky školy (různé akce, soutěže, tradice apod.), organizace akcí na škole včetně třídních schůzek a prázdnin, školní řád, roční plán školy, rozvrh hodin, výroční zpráva, apod. 
Na skleněných vestibulových dveří a nástěnkách ve vestibulu byla pro širokou veřejnost vytvořena další informační kostka, kde nacházeli zájemci o naší školu pestrou nabídku informací, například: školní řád, jmenovací listiny, závěry z rodičovských, žákovských a zaměstnaneckých dotazníků, výsledky soutěží, nabídky soutěží…; informace byly shodné s informacemi na webových stránkách naší školy.
Pravidelnost pořádání třídních schůzek.

Pravidelný přenos informací prostřednictvím Žákovské knížky a telefonu.

Pravidelný přenos některých informací prostřednictvím školního časopisu BUDÍČEK

Nedostatky: 

Využívat www stránek k přenosu všech informací (známky žáků z jednotlivých předmětů….).
Nabízet a realizovat konzultační hodiny směrem k žákům a k rodičům.

Nabízet rodičům besedy.

Nedaří se využívat školní časopis k přenášení důležitých informací.
Kvalita a využívání žákovské a rodičovské iniciativy

Klady:

Výbor SRPŠ se pravidelně scházel s ředitelkou školy a společně hledal účinné cesty pro rozvoj školy.
Členové SRPŠ pomáhali zajišťovat tradiční akce školy.

Podařil se pokračovat v činnosti žákovského školního parlamentu. Členové školního parlamentu se pravidelně scházeli s ŘŠ a občas i s VP a MŠP. Podařilo se zrealizovat pestrost zájmových kroužků a doučování, které si žáci přáli, vždy na konci školních roků.
Nedostatky: 
Stále se nedaří rozšířit základnu členů výboru SRPŠ.

Nedaří se uskutečňovat společné akce, na kterých by se podílelo více rodičů a více pedagogů.
Vzájemné vztahy mezi školou, žáky, rodiči a dalších osob a jejich dopad na vzdělávání

Klady:

Snahy navzájem spolupracovat a řešit problémy.

Umět označit daný problém a kategorizovat jej. Znamená to, že se pro spolupráci jeví dobrá cesta, protože se žáci, rodiče a další osoby  vzájemně vnímají a dokáží označit, co se na škole daří a co je potřeba změnit. Viz. MAPA ŠKOLY ze školního roku 2005/2006  a 2009/2010.
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Grafické údaje z roku 2010

Názor rodičů na to, čeho si na škole váží, se ustálil. Pro školu to znamená, že rodiče, kteří ze školou chtějí spolupracovat, že je vytvořena dobrá základna pro rozvoj školy.
Grafické údaje z roku 2006
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Grafické údaje z roku 2010

Názory žáků, v průběhu třech let, se prakticky nezměnily. Pouze se vystřídalo pořadí prvenství, a sice  výuka na PC se z 2.místa dostala na 1.místo a vyměnila si tak pozici s kamarády a spolužáky. Stále vnímají negativně chování některých žáků. Toto chování

by chtěli změnit. 
Grafické údaje z roku 2006
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wybranjch odpovéd sefazenjch die Cetnosti bdru ( soupce udivali, kol procent 24k sivbralo danou odpovéd)
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Grafické údaje z roku 2010

Přínosem je vnímání kvality výuky a kvalitního materiálního vybavení. Část učitelů vnímá spolupráci mezi kolegy ( vzájemné hospitace).
Grafické údaje z roku 2006
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Nedostatky: 

U x R x Ž vnímají stejný problém, špatnou kázeň některých žáků, drzost vůči učitelům. Tento problém by U x R x Ž společně rádi změnili. Dále by rádi změnili vztahy mezi některými žáky a  učiteli.
Malá spolupráce s rodiči, kteří si školy a výuky na škole váží.
Vztahy se zřizovatelem a školskou radou

Klady:

Vzájemné vztahy jsou vynikající, zřizovatel vnímá nutnost změny školství, reformu, a snaží se škole pomoci i finančně řešit modernizaci učebních pomůcek.

Podařilo se na základě skvělé spolupráce zmodernizovat počítačové učebny a nakoupit další interaktivní tabule s dataprojektory.

Se zřizovatelem byla navázána úzká spolupráce ve zjišťování informací, na základě projektů se uskutečnily každým rokem dvě statistická šetření (žáci se učili statistice v praxi, v terénu – v Teplicích) na různá témata: využívání příspěvkových organizací (KD, sportovní hala, plavecká hala…, ), které zdroje informací občané využívají (www stránky Teplic, informační centrum,…..), nákup bezbariérových trolejbusů, výstavby dalších sportovišť nebo nákupního centra…;

Školská rada se scházela pravidelně a vždy se kladně vyjádřila k předloženému školnímu řádu, výroční zprávě, ke ŠVP a k jeho hodnocení.
Klima, kultura, étos školy

Klady:

Uvnitř školy je vytvořeno dobré klima. Škola má vytvořené své tradice, které se podílejí na budování kultury školy a dobrého jména školy.
Nedostatky: 

Vnější prostředí ovlivňuje školu negativně. V sídlišti jsou problémy s dodržováním zákonných norem, dochází často ke krádežím, k násilným činům, k narušování nočního klidu, v sídlišti jsou problémem též drogy.
Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
Kvalita systémového řízení 

Řízení je třístupňové. 

ŘŠ řídí:

členy vedení (ZŘŠ I.a II.) pravidelně každý týden,

členy rozšířeného vedení (ZŘŠ I.,II.st., vedoucí ŠJ a úklidu) pravidelně 1x v měsíci, 

pravidelně 1x v měsíci provozní nebo pedagogickou radu a školní parlament,
dle potřeby poradní orgán.
Plánování řídících činností 

Plánování je pravidelné, opírá se o dlouhodobý plán, roční plán a týdenní plán.
Důležité, naplánované činnosti jsou zaměstnancům i rodičům předávány písemně, včetně jejich vyhodnocení.
Metodická podpora kvality výuky 

Klady:

Na I. i na II.st. jsou plně funkční metodická sdružení a předmětové komise. Předsedové svolávají pravidelně kolegy k zasedání, na kterém řeší vzdělávání žáků. Hledají se postupy a formy práce, které pomohou zlepšit kvalitu vzdělávání.
Pedagogický sbor je vysílán na DVPP s cílem hledat cesty ke zkvalitňování výuky.
Nedostatky: 

Není plně kvalifikovaný sbor, což brzdí v rozvoji metodické podpory. 
Systém vedení pedagogických pracovníků  

Klady:

Pedagogičtí pracovníci jsou jednak vedeni:

ŘŠ prostřednictvím pedagogických rad a provozních porad,

ZŘŠ prostřednictvím provozních porad,

Předsedy metodických sdružení a předmětových komisí.
Nedostatky: 

Úkoly, které z tohoto metodického vedení vyplývají, nejsou vždy do důsledku plněny. Přístup je někdy formální. Někteří pedagogičtí pracovníci nerozlišují kvalitu práce.
Kontrolní systém

Klady:

Je vytvořena směrnice o kontrolní činnosti. 
Pravidelně je kontrolovaná předepsaná pedagogická dokumentace včetně zápisů.

ZŘŠ včetně ŘŠ kontrolují kvalitu výuky prostřednictvím hospitací a konzultací s předsedy MS a PK

Byly zadávány prověrky znalostí společností SCIO,  CERMAT, KALIBRO, 

Je kontrolovaná četnost a složitost zadaných DÚ včetně obsahu ŽK.

Nedostatky: 

Z některé kontrolní činnosti chybí opatření, návrhy na zlepšení (kontrola výsledků projektového vyučování, kontrola práce metodických komisí)
Chybí kontrola prověřování vědomostí, dovedností a návyků; chybí efektivní metody práce, částečně žáci neovládají sebehodnocení.

úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům
Zlepšování kvality výsledků vzdělávání

Klady:

Snaha stále častěji využívat nové metody práce, především projektové vyučování.

Nabízení zájmové činnosti, ale též doučování všem žákům školy.

Nákup moderních pomůcek, především data projektorů, interaktivních tabulí, PC, modernizace odborných pracoven.
Budování kvalitního, pracovního prostředí ve všech třídách školy, ale též vybudování kvalitního (názorné pomůcky).
Nedostatky: 

Nedaří se průběžně pracovat při vyučování s cílem hodiny, často chybí motivace na začátku hodiny, v průběhu hodiny a žáci málo ovládají sebehodnocení.
Prezentace školy

Klady:

Daří se prezentovat moderní metody práce, projektové vyučování, především se zveřejňují na výstavách v našem městě, v Regionálním muzeu, ale též na některých základních školách.
Minimálně 2x v roce se škola otevře veřejnosti a prezentuje svoje výsledky práce tímto způsobem.

Úspěchy školy jsou prezentovány prostřednictvím www stránek školy, školního časopisu Budíček, tisku a rozhlasu.

Prezentace se uskutečňuje prostřednictvím Akademie v divadle nebo v DK Teplicích.

Daří se nám prezentovat výuku projektového vyučování s celou školou prostřednictvím statistického šetření přímo v Teplicích.

Vysíláním žáků do okresních nebo krajských soutěží úspěšně prezentujeme dovednosti našich žáků a kvalitu výuky pedagogických pracovníků.
Nedostatky: 

Nedaří se pružně reagovat na úspěchy školy a většinou prezentujeme na www stránkách školy stařiny.
Spolupráce s partnery

Klady:

Daří se spolupracovat se zřizovatelem, s Sociálním úřadem v Teplicích s paní Fialovou ze OSPOD, s MŠ v Proseticích, s Úřadem Práce v Teplicích, s prosetickými  strážníky Městské Policie v Teplicích, s PPP, se SRPŠ, částečně s rodiči našich žáků a s Radou školy. 
Nedostatky: 

Nedaří se navázat užší spolupráci se ZŠ, výměna zkušeností s výukou a výchovou žáků.
Vázne spolupráce s rodiči, kteří nechtějí řešit problémy žáků.

Organizace akcí školy – vystoupení, přehlídek, výstav
Klady:

Většina tradic školy představuje různá vystoupení: školní AKADEMIE, VÁNOČNÍ TURNAJE, LETNÍ OLYMPIÁDA, VÍTÁNÍ PRVŇÁČKŮ, LOUČENÍ SE S VYSTUPUJÍCÍMI ŽÁKY, VÁNOČNÍ BESÍDKY, ČERT A MIKULÁŠ, VYHODNOCENÍ ŠKOLNÍCH SOUTĚŽÍ O NEJ…,  vystavujeme nejen v prostorách školy žákovské práce a jejich výrobky, ale též na veřejnosti; zúčastňovali jsme se například přehlídky mažoretek, vystoupení žáků v domově důchodců.
Nedostatky: 

Máme rezervy ve výzdobě školy, nejsou využity všechny prostory školy.
Nedaří se nám přesvědčit rodiče, aby se zúčastňovali všech akcí školy a pomáhali je i zajišťovat společně s učiteli.

závěr

Oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků

Vzdělávání

 
– projektové vyučování, zapojování všech žáků školy do 




projektů.
Mimoškolní činnost
 – rozvoj talentu prostřednictvím zájmových kroužků, účast žáků  především na sportovních soutěžích,


        

- pomoc zaostávajícím a slabším žákům prostřednictvím 




doučování.

Materiální zabezpečení 
– vedení  školy se  snaží vybavit odborné pracovny a kabinety kvalitní, moderní technikou. 

Výchova žáků
 - na veřejnosti se žáci dokáží pod dohledem pedagogů ovládat, slušně vystupovat,
- ve většině případů se daří řešit problémy žáků prostřednictvím poradních komisí.
Oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit

Personální zabezpečení 
- přibližně 40% pedagogických pracovníků potřebuje doplnit   



odborné vzdělání

Vzdělávání


- chybí zapojit více pedagogických pracovníků do spolupráce 



v oblasti efektivních metod práce, 
-  důsledně rozvíjet klíčové kompetence
- zapojovat více žáků do vědomostních soutěží (M, Čj,Cj,…)
Prezentace
- naučit se pružně reagovat na úspěchy ve vzdělávání;  úspěchy co nejrychleji prezentovat na webových stránkách školy;           k následné prezentaci využívat školní časopis Budíček.
Spolupráce


- zlepšit oblast spolupráce s rodiči, s žáky a s pedagogickými 



zaměstnanci.
Návrh opatření

1. personální
Pokračovat v oslovování jednotlivých kateder PF a  získávat nadšené, kvalifikované učitele.

      Umožnit nekvalifikovaným kolegům zahájit studium na vysoké škole.

2. vzdělávání a výchova
Využívat nadále DVPP ke zvyšování úrovně, především v počítačové gramotnosti. Upřednostnit vzdělávací nabídky, které jsou financované z evropských fondů.
Zlepšovat oblast vzájemné komunikace a kooperace prostřednictvím praktických seminářů (DVPP),  metodických a předmětových komisí.
Využívat efektivní metody práce, které povedou ke zvýšení úrovně vědomostí, dovedností a návyků u žáků naší školy.
Přesvědčovat rodiče, žáky a učitele ke vzájemné spolupráci. Pokusíme se realizovat společné  aktivity.

Dodržovat pravidla ŠŘ tak, aby učitel byl vždy příkladem pro žáka.
Využívat Školní parlament k řešení výchovně vzdělávacích problémů.
Využívat Poradních komisí k řešení výchovně vzdělávacích problémů. 

3. prezentace:

Vytvořit tým učitelů, kteří budou mít na starosti prezentaci školy na veřejnosti.

Vytvořit informační kostku, která označí kdo komu bude předávat informace, kdo za co zodpovídá.
4. spolupráce:

Nabídnout spolupráci rodičům, kteří bez problému navštěvují pravidelně TS a akce naší školy. Těmto rodičům a jejich žákům umožnit aktivity - tělocvičnu, hřiště, PC. 
Připravovat rodičům netradiční třídní schůzky, které přilákají rodiče do školy. Například společnou hodinu s vědomostní soutěží, co umí prvňák, co umí páťák atd.

S rodiči o problémech hovořit o samotě. Hledat důvod pochválení a používat vstřícnou komunikaci.

Pomocí dotazníku zjistit, v jaké oblasti by rodiče chtěli s naší školou spolupracovat.
Datum vyhotovení zprávy: 29.10.2010
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